
1.sz.Melléklet 

 
Ostorosi Szőlőfürt Óvoda és Mini Bölcsőde 

Cím: 3326. Ostoros,Szt. István tér 1 

Tel/ fax: 36/356-055 

E-mail:ovodaszolofurt@gmail.com 

MEGÁLLAPODÁS 

Amely létrejött egyrészről az Ostorosi Szőlőfürt Óvoda és Mini Bölcsőde (adószám: 16740059-1-10, 

cím:3326, Ostoros Szent István tér 1.), mint szolgáltatást nyújtó intézmény, másrészről 

név:………………………………………………………………………………………  

születési név:……………………………………………………………………………. 

születési hely, idő:………………………………………………………………………. 

anyja neve:………………………………………………………………………………. 

lakcím:…………………………………………………………………………………...  

szem. ig. szám:…………………………………………………………………………...  

TAJ szám:………………………………………………………………………………..  

mint ellátást igénylő szülő/törvényes képviselő között gyermeke mini bölcsődei ellátása érdekében az 

alábbi feltételek szerint: 

1. Gyermek adatai: 

név:………………………………………………………………………………... 

anyja neve:………………………………………………………………………... 

születési hely, idő:………………………………………………………………… 

állampolgársága:…………………………………………………………………..  

lakcím:…………………………………………………………………………….. 

TAJ szám:………………………………………………………………………… 

Az Ostorosi Szőlőfürt Óvoda és Mini Bölcsőde a mindenkor érvényben lévő jogszabályok 

szerint működik. 



2. Az ellátás kezdő időpontja: ……………………………………….. időtartama: 

határozatlan. 

3. Az Ostorosi Szőlőfürt Óvoda és Mini Bölcsőde nyitva tartási ideje munkanapokon (azaz 

hétvégék, az ünnepnapok, valamint egyéb munkaszüneti napok kivételével) reggel 7:30 órától 

– délután 16:30 óráig. 

4. A bölcsődei nevelési év szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-éig tart. 

5. A mini bölcsődei elhelyezés megszűnik, 

• ha a gyermeket másik bölcsőde átvette. 

• ha a megszüntetést a szülő kéri. 

• a gyermek háziorvosának megállapítása szerint a gyermek egészségügyi állapota miatt 

bölcsődei nevelésre-gondozásra alkalmatlan. 

• 15/1998 (IV. 30) NM rendelet A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló jogszabály 38. § (2) bekezdése alapján „A bölcsődei 

ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerinti („Meg 

kell szüntetni annak a gyermeknek a bölcsődei ellátását, aki orvosi szakvélemény 

alapján egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható.”) orvosi szakvélemény 

beszerzése előtt - nem sajátos nevelési igényű gyermek esetén - kikéri a 

gyógypedagógus, pszichológus, a gyermek nevelését, gondozását ellátó 

kisgyermeknevelő vagy a bölcsődei szolgáltatást nyújtó személy véleményét a 

gyermek bölcsődei ellátása megszüntetéséről.” 

• amennyiben a szülők felszólítás után sem fizetik meg a térítési díjat, vagy a bölcsőde 

házirendjét rendszeresen és súlyosan megsértik. 

• ha a gyermek óvodai felvételt nyert. 

• annak a nevelési-gondozási évnek az utolsó napján, amelyben a gyermek a harmadik 

(indokolt esetben a negyedik) életévét betölti. 

A rendkívüli felmondással történő megszüntetésre mindkét fél jogosult – indoklással, írásban - 

a másik fél súlyos szerződésszegése esetén. 

6. A mini bölcsődei ellátás térítési díját (gyermekétkeztetési díj) és gondozási díját az intézményt 

fenntartó Ostoros Községi Önkormányzat Képviselő-testülete állapítja meg. A díjat a gyermek 

tényleges étkeztetése (bölcsődei jelenléte) alapján fizetik a szülők 

A mini bölcsődei ellátás térítési díjának összege: 710. Ft/nap 

A mini bölcsődei ellátás gondozási díjának összege: 300.Ft/nap 

 



A gyermekétkeztetési díjat és a gondozási díjat a tárgyhót követő hónap 10. napjáig köteles a szülő 

a fentiek szerint megfizetni. Az ellátásért fizetendő díj évente kerül megállapításra, és az adott 

gondozási érve szól. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 

szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítania bölcsődében, mini 

bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

• tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 

• olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

• olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át 

vagy 

• nevelésbe vették. 

7.  Bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától nevelhető és gondozható. A gyermek 

mini bölcsődei nevelése 

• ha a harmadik életévét január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott év augusztus 31-

ig tart, 

• ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő év 

augusztus 31-ig tarthat, feltéve, ha a szülő, törvényes képviselő nyilatkozik arról, hogy a 

gyermek napközbeni ellátását eddig az időpontig bölcsődei ellátás keretében kívánja 

megoldani. 

• ha a gyermek a harmadik évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még 

nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig tart. 

8. A nyári és téli zárva tartás idejét és időtartamát a fenntartó szervvel egyeztetve állapítjuk meg. 

A nyári zárva tartás időpontját minden év február 15-ig közzé tesszük. A nevelésnélküli 

munkanapok időpontját (mely évente maximum 5 nap), a szülőkkel legalább egy héttel korábban 

írásban közöljük. Rendezvények esetén a nyitvatartási időtől való eltérést az óvoda vezetője 

engedélyezi és gondoskodik annak egy héttel korábbi kihirdetéséről. 

A mini bölcsődében az április 21-én (vagy ha az heti pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, 

az azt követő legközelebbi munkanapon) tartott Bölcsődék Napja minden évben nevelés-gondozás 

nélküli munkanap. 

9. Az Ostorosi Szőlőfürt Óvoda és Mini Bölcsőde az alábbiakat biztosítja: 

• a bölcsődei ellátás alapelveire épülő szakszerű nevelés-gondozást. 

• állandóságot (saját kisgyermeknevelő rendszert), egyéni bánásmódot. 

• a fejlődéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezetet. 

• a napi négyszeri étkezést, az előírásoknak megfelelően. 



• a nyugodt alvás, pihenést, a gyermek szabadlevegőn tartózkodását. 

• az önálló játéktevékenység támogatását, a gyermek fejlettségének megfelelő készségfejlesztést 

• a gyermek életkorát, fejlettségi szintjét, életkori igényeit, évszakváltozást figyelembe véve 

rugalmas napirendet alakít ki. 

• a napirendben az egymást követő események zavartalanságát. 

• szóban napi rendszerességgel tájékoztatja a szülőket a mini bölcsődében tartózkodó 

gyermekekkel kapcsolatos eseményekről, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlődésében, 

komfortérzetében, közösségi szocializációjában történt változásokról. 

• eleget tesz az ellenőrző hatóságok előírt feltételeinek. 

• a mini bölcsődei ellátás formájában biztosított napközbeni ellátásban részesülők 

érdekvédelmére a fenntartónak érdekképviseleti fórumot nem kell működtetnie (Gyvt. 35. § 

(6) bekezdés) 

10.  A szerződő szülő vállalja, hogy 

• a gyermeket ellátó személyeknek a gyermekről megad szóban és írásban minden fontos és 

lényeges információt. 

• tájékoztatást ad a gyermek megbetegedéséről és a megbetegedést 24 órán belül jelzi, majd 

gyógyult állapotban, orvosi igazolással hozza a gyermeket a közösségbe vissza. 

• a gyermek fertőző betegségéről tájékoztatja az intézményt. 

• gondoskodik a gyermek váltóruhájáról, tisztálkodási felszereléséről, pelenkájáról és egyéb 

személyes tárgyairól. 

• a térítési díjat az előírtaknak megfelelően időben megfizeti. 

• az intézmény Házirendjét betartja. 

11.  A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerint az 

ellátást igénylő tájékoztatást kapott: 

• az ellátás tartamáról és feltételeiről. 

• az intézmény által vezetett dokumentációról, reá vonatkozó nyilvántartásokról. 

• az ellátásra jogosult gyermek és hozzátartozói közötti kapcsolattartásról. 

• az érték- és vagyonmegőrzés módjáról, minden gyermeknek saját öltözőszekrénye van, a 

bölcsődébe behozott játéktárgyakért, ékszerekért felelősséget az intézmény nem vállal. 

• az intézmény házirendjéről. 

• az adatszolgáltatásról, köteles az intézményi nyilvántartásról adatokat szolgáltatni. Az 

intézmény felhívja a szülő/törvényes képviselő figyelmét, hogy ha adataiban változás 

történik 15 napon belül bejelentési kötelezettsége van az intézmény felé. 

• panaszjoga gyakorlásának módjáról. A gyermek, az ellátást igénylő, továbbá a gyermekek 

érdekeinek védelmét ellátó szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezetőjénél az 

ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében, a gyermeki jogok sérelme, továbbá az 

intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetője a panaszt 

kivizsgálja, és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának  



 

 

más lehetséges módjáról. A gyermek ellátását igénylő az intézmény fenntartójához 

vagy a gyermekjogi képviselőhöz fordulhat, ha az intézmény vezetője 15 napon belül 

nem küld értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért 

egyet. 

• a fizetendő térítési, gondozási, étkezési díjról. 

A szülő/törvényes képviselő jelen Együttműködési Megállapodás egy példányát átvette, az abban 

foglaltakat és a Házirendben foglaltakat tudomásul vette, vállalta a betartásukat. A Házirend az ellátást 

igénylőre és hozzátartozókra egyaránt vonatkozik. Az ellátást igénylő nyilatkozik arról, hogy a 

felvételnél közölt adatok a valóságnak megfelelnek. 

Jelen Együttműködési Megállapodás a gyermek ellátásának megszűnésével automatikusan hatályát 

veszti. A Megállapodást a felek – mint akaratukkal mindenben megegyezőt – tudomásul vették és 

aláírták. 

 

Kelt: Ostoros, ……………………………… 

 

……………………………..      ……………………. 

Szülő/törvényes képviselő                                              intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


